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          Данное пособие призвано систематизировать и обобщить опыт психолого-педагогической подготовки студентов к деятельности вожатого. 
          Формой подготовки к данному виду деятельности выбран инструктивный семинар. Этот  подход является практикоориентированным и полностью соответствует технологии знаково-контекстного обучения, предложенного академиком А. А. Вербицким. Основной характеристикой обучения контекстного типа, реализуемого с помощью системы новых и традиционных форм и методов обучения, является моделирование предметного и социального содержания будущей профессиональной деятельности. В контекстном обучении выделяют три базовые формы деятельности студентов: учебная деятельность академического типа, в которой ведущая роль принадлежит академической лекции; квазипрофессиональная деятельность (деловые игры и другие игровые формы); учебно-профессиональная деятельность (педагогическая практика). Таким образом, воссоздается не только предметное, но и социальное содержание будущей профессиональной педагогической деятельности, происходит усиление индивидуального подхода, развитие творческих способностей будущих специалистов. Переход от учения к труду представляет собой сложнейший процесс трансформации учебной деятельности в профессиональную, что связано с превращением знаний из предмета учебной деятельности в средство регуляции деятельности профессиональной. Организация активности студентов в соответствии с закономерностями перехода от учебных текстов к профессиональной деятельности, протекающей в динамически изменяющихся и поэтому каждый раз новых условиях и имеющей совместный характер, и составляет сущность знаково-контекстного обучения.
      Инструктивный семинар, включенный в программу обучения студентов НГСК педагогических и социальных специальностей, проходит в три этапа:

1. теоретический этап проводится в условиях колледжа (аудиторные лекционные занятия) и представляет собой учебную деятельность академического типа;

2. практический этап представлен квазипроффессиональной деятельностью, основанной на использовании игровых технологий и проводимой в условиях выезда на турбазу, имитирующей условия летнего лагеря;
3. собственно педагогическая практика в условиях реального летнего лагеря.
      В достаточно сжатые сроки (март - июнь)  воссоздается содержание будущей педагогической деятельности сначала в качестве имитационной модели, а затем происходит полный переход от учебной деятельности к профессиональной педагогической деятельности. Основной единицей работы студентов и преподавателей в контекстном обучении становится не «порция информации», а ситуация во всей своей предметной и социальной неопределенности и противоречивости. Система проблемных ситуаций позволяет развернуть содержание обучения в динамике и тем самым обеспечить объективные предпосылки формирования теоретического и практического профессионального педагогического мышления. Такое содержание способствует формированию социальных качеств  студентов, поскольку любое предметное действие приобретает качество поступка, который характеризуется той или иной мерой личностной ответственности, направлен на других людей, подчиняется принятым нормам отношений и 
предполагает поступки других людей. В действиях обучающихся появляется социальный смысл, быстрее формируются социальные установки.
Содержание этапов инструктивного семинара.

Раздел 1. Теоретический этап

        Этап представлен лекционным блоком. Содержание лекций продиктовано необходимостью вооружить студентов необходимым минимумом психологических знаний в области возрастной психологии, психологии индивидуальных различий, психологии педагогического общения в связи с тем, что данные теоретические курсы растянуты на весь период обучения. Отбор лекционного материала производился в соответствии с содержанием деятельности вожатого. Тематика занятий содержит знания о психологических особенностях жизни в условиях летнего лагеря, особенностях адаптационного периода, возрастных особенностях воспитанников, раскрывает принципы эффективности общения детей разных возрастных групп. Во всех лекциях используются элементы эвристичеcкой беседы. 
Лекционный блок

План:

1. Психологические особенности жизни в условиях лагеря.

2. Возрастные особенности воспитанников лагеря. 

3. Особенности общения.

4. Индивидуальные особенности воспитанников лагеря. Адаптационный период. 

Тема 1

Психологические особенности жизни в условиях лагеря. 
Знать: цели пребывания ребенка в лагере, компоненты адаптации, задачи адаптационного периода. 

 Уметь: характеризовать психологические особенности жизни в условиях летнего        лагеря, трудности пребывания в лагере, намечать пути помощи в адаптационный период. 

План: 

1. Принципы психологической подготовки к практике в условиях лагеря. 

2. Психологические особенности жизни в лагере. 
 3. Компоненты адаптации.
1.1  Принципы психологической подготовки к практике в условиях лагеря.

   Педагоги и психологи, занимавшиеся вопросами подготовки вожатых, отмечают следующие  недостатки в деятельности вожатых:


- отсутствие ответственности либо склонность к гиперопеке; 


- страх перед детьми, неумение общаться с ними;


- неготовность выполнять большой объем требований. 

     Исходя из имеющегося в нашей стране многолетнего опыта подготовки вожатых, сформулированы общие принципы психологической подготовки вожатых.
Общие nринциnы психологической подготовки к летней nрактике в условиях лагеря.
1) Знание и учёт возрастных особенностей детей и подростков.
2) Знание и учёт индивидуальных особенностей, детей и подростков. 
3) Умение осуществлять выбор адекватных форм и методов работы с детьми на разных этапах жизни в лагере. 

4) Личностная готовность к выполнению функций вожатого. 
1.2  Психологические особенности жизни в условиях лагеря.

Вопрос: Какова цель пребывания ребёнка в лагере? 


- смена обстановки; 
 

- смена видов деятельности (учёба, общение, спорт); 
- оздоровление; 
- новый социальный опыт (общение со сверстниками и детьми другого возраста,         развлечения, положительные эмоции);

- самораскрытие ребенка.

Ребёнок, пребывая в лагере, испытывает определённые трудности: 
- нарушаются привычные коммуникативные связи; 

- возникает необходимость установить новые связи с большим количеством окружающих людей, подчиняться требованиям нового коллектива;
- меняется стиль жизнедеятельности (режим, ограничения в отдыхе и др.);

- пребывание в лагере связано с собственными представлениями ребенка о летнем отдыхе, которые могут не реализоваться. 

       Выездной лагерь усугубляет эти трудности, однако плюсом является то, что ребенку проще поменять сложившуюся стереотипную линию поведения в условиях незнакомой обстановки, раскрыть себя с новой стороны. 
 

        Лагеря с дневным пребыванием по месту жительства не представляют столь серьёзные требования к адаптации, так как нет полного отрыва от семьи, ребенок пребывает в отчасти знакомых ему бытовых условиях, круг общения 

не отличается абсолютной новизной (ребята из школы, микрорайона). Привычность обстановки - с одной стороны благоприятна, так как «экономит» психические силы ребёнка в период адаптации, а с другой стороны может иметь негативные последствия, если мы имеем дело с трудным ребёнком, ребёнком с проблемами в развитии. В этом случае бывает сложно преодолеть сложившиеся стереотипные средовые воздействия, освободить ребенка от привычного клише (школа и классная комната несут негативные воспоминания - «стены давят», нет отрыва от семейного неблагополучия). 

1.3  Комnоненты адаптации к жuзни в лагере:
- адаптация к условиям закрытого или ограниченного социума; 

- адаптация к смене основных видов деятельности; 

- адаптация к новизне общения; 

- адаптация к новому режиму жизни; 

- адаптация к новым бытовым условиям, питанию и т.д. 
        Процесс адаптации особенно активен первые 3 - 4 дня пребывания ребёнка в лагере. На эти дни приходится первый кризис пребывания в лагере. 

Тема 2
Возрастные особенности воспитанников лагеря. 
Знать: возрастную периодизацию, основные новообразования периодов, анатомо-физиологические особенности младших школьников и подростков. 

Уметь: обосновывать приемы взаимодействия с младшими школьниками, подростками. 

План. 

1. Общие психологические закономерности возрастного развития.

2.  Возрастные особенности детей младшего школьного возраста. 

3.  Возрастные особенности детей подросткового возраста.

2.1 Общие психологические закономерности возрастного развития.
Терминологический словарь

1) Психическое развитие – это последовательные, прогрессирующие и, в целом, необратимые количественные и качественные изменения психики.

2) Возрастная периодизация – метод структурирования онтогенеза человека, основанный на выделении качественно отличающихся стадий.

3) Ведущая деятельность – это деятельность, в ходе которой происходит возникновение и становление новообразований, характерных для данного возраста (общение, игра, учеба, труд). 
       Возрастная психология утверждает, что самым важным в развитии и становлении личности ребёнка является раннее детство и дошкольный период. Начиная работать с детьми младшего школьного возраста, необходимо понимать, что перед вами уже сложившаяся личность, человек со своим складом характера (пусть еще не устоявшимся), со своим, пусть и небольшим жизненным опытом. 

Ваша задача: 1) уважать личность ребенка;

2) выявить особенности каждого ребёнка, умело и мягко включать его в общественную деятельность, управлять им в интересах его развития. 
 

      В дошкольном возрасте (к 4 годам) закладывается жизненный сценарий человека: 

1)  оптимистичный «Я - хороший, ты - хороший»; 

2)  пессимистический «Я - плохой, ты - плохой»; 

3)  агрессивный «Я - хороший, ты - плохой»; 

4)  депрессивный «Я - плохой, ты - хороший». 

       Человек какое - то время может играть ту или иную роль, но в рамках своего сценария, выйти за эти рамки очень сложно даже ребёнку в 8 лет, не говоря о старшем возрасте. 
 

      Личностное и нравственное развитие также бурно протекает в дошкольном детстве. 
Новообразования детства

годы        0    1   2   3   4   5   6   7   8  9   10   11   12   13   14   15
я есть               ● -  ●------------------------------------------------------------
я умею, познаю    ● - - - ●----------------------------------------------------
я хочу                     ● - - - - - - - - ●-------------------------------------------- 
у меня есть                           ● - - - - - - - ●------------------------------------
идеал себя                            ● - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -●---------------                 
совесть                                  ● - - - - - - - - - - - - - - - - ●---------------------
половая идентификация   ● - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ●---
я – школьник                                 ● - - -●------------------------------------
я – товарищ                                    ● - - - - ●----------------------------------  
членство в группе                                   ● - - - - - - - -  -  -  - - - - - - - ●-  
кем я буду                                                                                 ●- - - - - ●-  

Большинство личностных новообразований и достижений приходится на дошкольный период, остальные периоды лишь довершают начатое. 
Возрастная периодизация развития

	Возрастной этап 
	Сущность 

познания
	Ведущая 

деятельность
	Новообразования по Эриксону

	1) младенчество (О - 1 г.) 
	Мир отношений
	Эмоциональное общение
	Доверие – недоверие (враждебность)

	2) раннее детство (1- 3г.)
	Мир предметов
	Предметно - манипулятивная деятельность
	Автономия – стыд, сомнения

	3) дошкольное детство (3- 7л.) 
	Мир отношений
	Сюжетно-ролевая игра
	Активность, инициатива - безинициативность

	4) младш. школьн. возраст (7-11л.)
	Мир предметов
	Учебная деятельность
	Компетентность (знаю, умею) – неполноценность

	5) подростковый возраст (11-15 л)
	Мир отношений
	Общение со сверстниками
	Идентичность – спутанность ролей

	6) юношество (15-17 лет)
	Мир предметов
	Профессиональное самоопределение
	Осознанный выбор профессии – отсутствие профессиональных предпочтений


2.2. Возрастные и психологические особенности младшего школьника.

        Младший школьный возраст - период усвоения, впитывания знаний. Этому благоприятствуют доверчивое подчинение взрослым, повышенная восприимчивость. 
1. Анатомо- физиологические особенности:

- активно формируются все изгибы позвоночника, но окостенение не завершено, поэтому следует проявлять повышенные требования двигательной активности, осанке; 

- крепнут мышцы и связки, но мелкая мускулатура отстаёт в развитии (трудности при письме и рисовании); 

- интенсивный рост сердечных мышц (улучшение кровоснабжения); 

- увеличиваются лобные доли мозга (предпосылки интеллектуального развития).

2. Познавательная сфера.
      Внимание и память становятся произвольными. Мышление - наглядно-образное, активно формируются мыслительные операции. Речь становится развёрнутой, планируется. Таким образом, ребенок готов к осуществлению ведущей деятельности - vчению. Младшие школьники любознательны, у них высокая познавательная активность, интеллектуальная работоспособность. Структура интеллекта близка к интеллекту взрослого.

3. Личностное развитие.

       Потребности и мотивы развиваться по линии осознанности и самоуправляемости, остаточная импульсивность выражается в активности принятия решения. 

Доминирующими мотивами становятся мотивы личных достижений (самолюбие и 
  самоутверждение), стремление к самостоятельной деятельности, целеустремленность либо самоутверждение, проявления агрессии. У младших школьников есть понимание «хорошего и плохого».
Важнейшие новообразования периода:
       - произвольность (усиление волевой регуляции); 

     - внутренний план действий (прогноз и планирование); 
 

     - соподчинённость мотивов (доминирование мотива «надо»);
 

     - самосознание и самооценка (принадлежность к полу, группе, выделение 

индивидуальных отличий), самооценка может быть адекватной, завышенной или заниженной, на самооценку влияет школьная успеваемость (у «двоечников» - заниженная самооценка, у «отличников» - завышенная). 

       Ребёнок в этом возрасте сильно ориентирован на взрослых. Взаимоотношения со сверстниками отражают отношение к ним взрослых. Оценка педагога принимается как характеристика личности (позитивное отношение к хорошо успевающим детям) Благоприятен кооперативно - соревновательный тип отношений, который 

стимулируется следующими приёмами: 

- игры с предметным содержанием; 

- введение в игру детей – болельщиков из числа пассивных, отказывающихся от

  участия в общих мероприятиях; 

- игры с взрослыми на равных правах.

     Важно!  Игры должны быть с правилами.
     Взрослые должны при планировании общих дел, создавать ситуацию полезной  зависимости детей друг от друга: 

- активно использовать похвалу, поощрение; 

- давать оценку за конкретный поступок, уходить от глобальной оценки (конструктивная похвала);

- не надо делать вместо детей, нужно создавать условия для самостоятельной деятельности;

- поощрять волевые проявления детей;

- использовать подражательность для воспитания волевых качеств.

 
2.3. Возрастные и психологические особенности подростка

     Подростковый кризис – самый мощный – отражает сложность перехода от детства к взрослой жизни, «второе рождение личности». Трудности, непредсказуемость подросткового периода – естественны, а спокойствие и стабильность – не норма. 

Анатомо-физиологические особенности.

1. Гормональный «взрыв» - общий подъем жизнедеятельности.

2. Неравномерность в развитии мышц (неуклюжесть, неловкость).

3. Возможны функциональные изменения – головокружение, сонливость, утомляемость, усиление процессов возбуждения и торможения. Как следствие – повышенная эмоциональность поведения, возможны немотивированные поступки.

4. Половое созревание, повышенное внимание подростка к своей новой внешности. Необходима внешняя помощь (поддержка, совет). Внимание к сверстникам противоположного пола, в полной мере осознают не только внешние, но и внутренние отличия между мужчинами и женщинами. Копируют стиль поведения, соответствующий своему полу. Необходимы образцы для половой идентификации. Если нет образцов – половая идентификация бывает затруднена. 

В целом, половое созревание – мощный стимул для развития всего организма и личности. Подростку необходима качественная информация, беседы со взрослыми.
          В психологическом плане подросток задает себе вопросы «Кто я?», «Какой я?». Подростки любят заниматься самовоспитанием. Центральная проблема подросткового возраста – познать себя, осознать свое «я».  Необходима информация со стороны о качествах подростка. Для наилучшего познания себя и других необходима совместная деятельность. Ведущей деятельностью становится общение. Центральное новообразование периода – чувство взрослости.
Познавательное развитие
          Внешне кажется, что внимание подростка ухудшается по сравнению с предыдущим периодом. На самом деле – их интересует широкий круг проблем, есть трудности в выделении главного (требуется помощь взрослого). Любят задания высокой трудности (проверить себя). Развивается критичность мышления (требовательны к доказательности и обоснованности). Иногда развитие речи отстает от развития мышления. 
Возрастные особенности детей и подростков

	Физический рост

 и развитие
	Особенности 

поведения
	Советы воспитателю 

	Развитие детей младшей группы (5-8 лет)



	- руки и ноги растут бы​стрее тела 

- общее управление телом хорошее, координация глаз и рук улучшается к 7 годам 


	- высокий уровень актив​ности 

стремление к общению вне семьи 

- стремление научиться различать, что такое хо​рошо и что такое плохо 

- понимание различий пола 

- стремление получить время на самостоятель​ные занятия 

- ребенок может быть как целеустремленным, так и самоуверенным, агрессивным
	- организация подвиж​ных игр при ограниче​нии прыжков и бега 

- развитие умения лазать и пользоваться качеля​ми 

- использование ритмиче​ских видов деятельно​сти; пение, драматиче​ские постановки 

- обучение правильным навыкам труда 

-  обеспечение конкретно​сти поручений и творче​ской свободы детей при их выполнении 

- предоставление детям свободы действия, раз​вития способностей (при соблюдении нравствен​ных норм, распорядка  жизни детского лагеря и т.п.)

	Развитие детей средней группы (9-11 лет)



	- рост девочек опережает рост мальчиков 

- в начале мальчики и де​вочки имеют равные си​лы, затем мальчики ста​новятся сильнее 


	- стремление повелевать у мальчиков, подчинен​ность у девочек 

- мальчики играют с девочками, стремятся к соперничеству

- энергичны, быстры в действии, настойчивы, инициативны 

- часты беспокойные со​стояния, дети нуждают​ся в постоянной деятель​ности 

-  стремятся к большой мускульной активности 

- любят коллективные игры 

- шумны, спорят 

- влюбчивы 

- боятся поражения, чув​ствительны к критике 

- интересы постоянно ме​няются

- начинают осознавать нравственные нормы


	- учет того обстоятельст​ва, что дети данного воз​раста особенно нуждают​ся в поощрении и похва​ле 

- использование таких ви​дов деятельности, кото​рые дают простор прояв​лению мускульной ак​тивности 

- организация коллектив​ных спортивных игр, за​нятий по интересам 

- организация разумного руководства; разумное направление пробуж​дающихся интересов к окружающему миру; стремление обстоятельно ответить на многочис​ленные вопросы детей 



	Развитие младших подростков (12-14 лет)



	- девочки обычно выше мальчиков
- половое созревание

- девочки менее активны 

- быстрый рост мускула мускулатуры

- переутомление опасно
	- мальчики склонны к групповому поведению

- дети испытывают внутреннее беспокойство

- антагонизм между мальчиками и девочками, дразнят друг друга

- мнение группы сверстников более важно, чем мнение взрослых

- дисциплина может страдать из-за «группового» авторитета

- стремятся к соревновательности, подчиняют свои интересы мнению

команды

- сопротивление критике

- появляется интерес к заработку

- появление кумиров
	- организация коллективных игр (различных для мальчиков и девочек)

- предпочтение спортивным играм

- использование общего энтузиазма при выполнении порученных заданий

 

	Развитие старших подростков (15-16 лет)



	- наступает зре- лость, сопровож даемая физичес кими и эмоциональными изменениями (у мальчиков к 15 годам, у деву

ушек к 13 годам)

- завершение роста скелета

- различия среди детей усиливаются, так как многие из них уже по- взрослели; а другие только начинают взрослеть

- мальчики отстают в развитии на 2 года
	- девочки начинают интересоваться мальчиками раньше, чем мальчики девочками 

- наблюдается беспокойство о своей внешности

- растет социальная активность

- стремление к достижению независимости от своей семьи

- поиск себя

- происходит выбор будущей профессии

- возникновение первой любви

- появляются крайности в поведении, например, «я все знаю сам»
	- оказание помощи подросткам в том; чтобы все они были приняты своими сверстниками 

- руководство поведением подростков построить так, чтобы оно было без лишнего вмешательства и давления со стороны взрослых

- создание необходимых условий для отдыха

- учет возрастных особенностей, проявляющихся в повышенном интересе к другому полу

- для мальчиков лучше организовывать 

спортивные соревнования, а девушек вовлекать в активные дела в помещении, в организацию встреч с друзьями 

и т. д.



Тема 3
Особенности общения. 
Знать: особенности, связанные с развитием общения младших школьников и подростков. 

Уметь: обосновывать принципы эффективного взаимодействия с детьми разных возрастных групп, применять правила эффективного общения.· 

План. 

1. Особенности общения младших школьников.
2. Особенности общения детей разных возрастных групп.
3. Особенности подросткового общения.
3.1 Особенности общения младших школьников. 

С взрослыми учащиеся младших классов общаются в семье (родители, родственники) и в школе (учитель). Создаваемое общение охватывает все сферы жизнедеятельности. Общение возникает и в ситуациях разрешения конфликтных ситуация со сверстниками или старшими ребятами. Девочки чаще инициируют общение с взрослыми. 

Общение с взрослыми оказывает влияние на формирование общения со сверстниками (отношения детей друг к другу отражают отношение педагога к ребенку). 

Со сверстниками младшие школьники вступают в общение тогда, когда есть для этого какие - либо основания. Общение между мальчиками и девочками неинтенсивное, организуется «сверху», и в играх по месту жительства. Выделяется группа ребят, подражающих взрослым (элементы ухаживания, прогулки вдвоем) 
Структура общения младших школьников неустойчива, ситуативна и подвижна. 
Вопрос: Каковы основные принципы организации общения в среде младших школьников?

3.2 Особенности общения детей разных возрастов.

Принято считать разновозрастные группы - трудными, но это не совсем так. Подбор группы по возрастному признаку - традиционен для отечественной педагогики. Однако, однородная среда сверстников далеко не идеальная для общения: 

- велика конкуренция, необходимо чётко соотносить свои намерения с желаниями другого, часто возникают конфликты на потребностном уровне. 

В разновозрастной группе отношения менее стереотипны в силу возрастных различий. Старшие дети охотно берут на себя роль ведущего, а младшие охотно подчиняются. Младшие редко ссорятся со старшими. Поэтому детям с трудностями в общении, полезно начинать контактировать со старшими ребятами (ведомым быть легче). На следующем этапе такой ребёнок уже сам сможет выстраивать контакты с младшими, выступая теперь уже в роли ведущего. 

Если обратиться к историческому опыту, то у детей, выросших в многодетных семьях (раньше большинство детей были именно такими), быстрее формировалась временная перспектива (каким я был - каким я буду), гибкость в общении (переход от позиции ведущего к позиции ведомого и наоборот). 

• Задание «выпасти скотину» 

Формировалось особое чувство общности и защищённости, ответственности за других. Этим можно воспользоваться, работая в разновозрастном коллективе: в нем всегда найдутся желающие опекать и желающие подчиниться. 

Вопрос: Как организовать деятельность в разновозрастном отряде? 

3.3 Особенности подросткового общения.
  Общение является ведущим видом деятельности подросткового периода. Общение со сверстниками происходит, главным образом, в ходе совместной деятельности. Подростки, ожидая от партнёров общности увлечений и интересов, помощи в различных ситуациях, понимания. 

    Взрослые часто не рассматриваются как партнёры по свободному общению, воспринимаются как источник организации и обеспечения их жизни, функция взрослого для подростка - ограничительно-регулирующая. Сокращается время общения с взрослыми, у мальчиков эти тенденции имеют выраженный характер. Подростки охотно общаются со старшими ребятами, общение с младшими ограничено. Такое общение возникает чаще всего с подачи педагога (шефская, организационная работа). Но если этому аспекту уделить внимание, то такое общение закрепляется, индивидуализируется, реализуется в свободное время. Больше всего младшие подростки общаются со сверстниками своего пола, общение протекает в форме информационного диалога. Инициаторами общения между мальчиками и девочками чаще выступают девочки. В старшем подростковом возрасте общение мальчиков и девочек становится более интенсивным, романтически окрашенным, формируются смешанные компании. В классах создаются приятельские группировки. Позже возникает тенденция поиска общения.   

Вопрос: Как общаться с подростками?
Тема 4 (практическое занятие)
Индивидуальные особенности воспитанников лагеря.
Знать: определение темперамента, характера, акцентуации характера. 

        Уметь: характеризовать виды темперамента, различать темперамент, опираясь на значимые признаки, учитывать индивидуальные особенности в педагогической деятельности.
Беседа, направленная на актуализацию имеющихся знаний
1. Вопрос: Вспомните, какие жизненные сценарии выделяются? 

2. Вопрос: По какому принципу принято деление на интровертов и экстравертов? 

3. Вопрос: Какие этапы темперамента выделяют психологи? 

4. Вопрос: Что такое характер? 

5. Вопрос: Что такое акцентуация характера? 

Самодиагностика индивидуальных особенностей
1. Исследование темперамента (методика Русалова, см. в приложении).

2. Исследование акцентуации характера (методика Шмишека, см. в приложении).

Разбор проблемных ситуаций, связанных с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. 
Раздел 2. Практический этап

     Практический этап представлен квазипроффессиональной деятельностью, основанной на использовании игровых технологий. Этап реализуется в условиях выезда на турбазу (3-4 дня в начале мая), имитирующей условия летнего лагеря. Наиболее выпукло предметный и социальный контексты будущей профессиональной педагогической деятельности задаются в деловой игре, где моделируются те системы отношений, которые характерны для этой деятельности. Деловая игра предоставляет студенту возможности систематизировать, интегрировать абстрактные знания и трансформировать их в профессиональные, включая реальный процесс подготовки и принятия решений, разработки конкретных проблемных ситуаций и т.п.

        Деловая игра как технология подготовки специалиста имеет ряд неоспоримых преимуществ:

1) системное содержания учебного материала, представленного в имитационной модели летнего лагеря;
2) воссоздание структуры и функциональных звеньев будущей профессиональной педагогической деятельности в игровой учебной модели летнего лагеря;
3) приближения обстановки учебного процесса к реальным условиям педагогической деятельности порождает потребность в знаниях и их практическом применении, что обеспечивает личностную активность студентов, переходы от познавательной мотивации к профессиональной; 
4) совокупного обучающего и воспитательного эффекта, поскольку совместный характер игровой учебной деятельности заставляет подчиняться нормам коллективных действий; 
5) обеспечение переходов от организации и регуляции деятельности студентов преподавателем и старшим студентом, ведущим игру, к самоорганизации и саморегуляции действий и деятельности самими студентами.
          Принимая нормы отношений в будущем педагогическом коллективе, подчиняясь им, согласуя личные интересы с интересами других участников, каждый студент находится в активной социальной позиции и формируется как профессионал. В игровых формах учебной деятельности создаются условия для деятельностного опосредствования развития личности в коллективе. Выездные условия инструктивного семинара, отрыв от традиционной аудиторной учебной деятельности дают мощный мотивационный стимул, позволяют реализовать все принципы деловой игры как формы контекстного обучения: 
1. принцип имитационного моделирования условий и игрового моделирования содержания профессиональной деятельности;

     2. принцип проблемности содержания учебной деловой игры и процесса его развертывания в познавательной деятельности студентов;
     3. принцип совместной деятельности участников в условиях ролевого взаимодействия;
     4. принцип диалогического общения и взаимодействия партнеров по игре как необходимое условие решения учебных задач, подготовки и принятия согласованных решений, развития познавательной активности;
     5. принцип двуплановости игровой учебной деятельности - достижение игровых целей служит средством реализации целей развития личности педагога, целей обучения и воспитания.

        Помимо формирования педагогического мышления специалиста, активно формируются необходимые "должностные" качества его личности - способности к управленческой деятельности, принятию коллективных решений, умений и навыков социального взаимодействия, руководства и подчинения. С психологической точки зрения данная имитационная модель позволяет получить «многослойный» опыт: переживания воспитанников лагеря, включенных в горизонтальное (со сверстниками), конкурентное (с другими отрядами) и вертикальное (с «вожатыми» и «администрацией лагеря») взаимодействие; наблюдение за действиями «вожатых» и примеривание их роли, новое осмысление теоретических знаний в контексте практической деятельности. Подобная удвоенная и даже утроенная рефлексия, работа с документацией в рамках семинара (формирование «папок-копилок»), позволяют систематизировать имеющиеся знания и умения, а также осознать недостатки в собственной подготовке к деятельности вожатого.   
В общую игровую ситуацию, представленную разноплановой деятельностью, включены ежедневные практические психологические занятия.  В занятиях использованы технологии группового взаимодействия (работа в группах и микрогруппах, метод «мозгового штурма»), элементы тренинга, психотехнические игры, диагностические методики, решение проблемных ситуаций, приемы развития рефлексии. 
1. Практическое занятие с элементами тренинга
«Работа вожатого в адаптационный период»

          Занятие проводится в первый день пребывания в условиях лагеря.

        Цель: актуализировать знания об адаптационном периоде, сформировать умения работы с детьми в адаптационный период (организационные навыки, навыки экспресс - диагностики, самоподача при первом знакомстве с детьми).

         Занятие проводится с использованием элементов психологического тренинга.
Ход занятия
1. Мотивационный блок. 

2. Организационный блок.

Правила тренинга.

Подготовка эмблем.

3. Основная часть.

Знакомство (самопрезентация).

Обсуждение цели пребывания в лагере.

Правила и требования пребывания в лагере.

4. Заключение.

Игры на знакомство и сплочение.

- «Счет до десяти»;

- «Паровозик по цвету глаз»;
- «Паровозик по цвету волос»;

- «Дотронься до …»;
- «Ветер дует …» и другие.

       Знакомство проводят с элементами тренинга общения. 

        Условия – достаточно просторное помещение, стулья расставлены в форме круга, цветные карандаши, листочки для рисования эмблем, несколько столов для рисования.  

          При подготовке к занятию необходимо помнить об особенностях первого впечатления, психологически настроиться на детский коллектив, вспомнить возрастные особенности детей отряда. Надо постараться создать позитивную атмосферу, помнить, что в первые дни пребывания детей закладывается основа взаимодействия, психологический климат.          
         Для самопрезентации готовятся эмблемы (рисунок, имя на небольшом листочке прикалывается к одежде). Для вожатого этап самопрезентации  важен в диагностическом плане – возможность наблюдать за каждым ребенком, делать первичные выводы об интеллекте, самооценке, готовности взаимодействовать, коммуникативных навыках, в целом о социальном опыте ребенка, некоторых качествах характера, увлечениях и т.д. Вожатый наряду с детьми участвует в самопрезентации, использует возможность открыть себя детям. Стимулировать активность ребенка можно, начиная с нейтральных вопросов по кругу: «Назови любимое блюдо (животное, музыкальный инструмент и т. д.)». Затем можно перейти к более личным вопросам: «Расскажи о своих увлечениях (хобби)», «Что ты ценишь в людях» и т.д.  
          Обсуждение целей пребывания в лагере позволяет провести мотивационную работу с детьми, помогает сформировать правильные установки в отношении отдыха. 
          После обсуждения целей пребывания в лагере логически переходят к совместной выработке правил пребывания в лагере. Необходимо создать условия, при которых дети сами будут вырабатывать правила в ходе общей беседы. Правила можно закрепить в виде творческих схем, рисунков, постулатов и т. д. Необходимо прийти к общему согласию в отношении требований пребывания в лагере.

           В заключении занятия проводят игры на знакомство и сплочение. Нужно постараться, чтобы к концу занятия у ребят было позитивное настроение. Хорошо, если дети получат удовольствие от взаимодействия с вожатым и друг с другом.  
2. Практическое занятие по формированию диагностических умений.

      Цель: познакомить студентов с простыми психодиагностическими методиками, которые целесообразно использовать в адаптационный период; формировать умения работы с диагностическим материалом и результатами диагностики.
   Занятие проводится в форме практикума с использованием приемов самодиагностики.

Основные подходы к формированию банка диагностических методик в условиях инструктивного семинара:

- учет низкого уровня психологической подготовки студентов в соответствии с графиком учебного процесса (психологические дисциплины изучаются позже), как следствие, предпочтение легкому в понимании и обработке диагностическому инструментарию психолого–педагогического характера;

- формирование навыков интерпретации результатов диагностики и последующего использования их в планировании лагерных мероприятий, при написании психолого-педагогической характеристики на ребенка;

- необходимость формирования этических норм при использовании диагностических методик.
Студенты знакомятся с общими психолого-педагогическими условиями применения методик изучения личности и ее отношений в группе: 

1. Соблюдение скрытой педагогической позиции по отношению к испытуемым и сохранение тайны педагогической цели; 

2. Полное исключение педагогического давления, а также исключе​ние и последующего воспитательного давления в форме порицаний и наставлений; 

3. Исключение условий для взаимовлияния воспитанников друг на друга в ходе диагностики; 

4. Сохранение анонимности полученных показаний. Оглашению могут подлежать только общие результаты; 

5. Разнообразие используемых методик, интересных для ребят и простых для исполнения. 

1. А. Н. Лутошкuн  "Цве​топись "(дневник настроения)
Цель: диагностика и мониторинг настроения воспитанников лагеря.

     Цвет передает психологическое настроение, по предпочтению цвета можно узнать, чем "дышит" Ваш коллектив.
Интерпретация цвета

	Красный – восторженное, в некоторых случаях агрессивное 

	Оранжевый - радостное, теплое 

	Желтый - светлое, приятное 

	Зеленый - спокойное 

	Синий - неудовлетворительное, грустное 

	Фиолетовый - тревожное, напряженное


	Черный – уныние, упадок 


 Перед тем как начать работу надо выполнить ряд важных условий. Настроение - это интимный мир каждого, а потому нужно: 

- получить согласие всех добровольно вести в течение определенного времени цветодневники; 

- гарантировать ребятам тайну их эмоциональной "исповеди", если они того пожелают; 

- убедить их быть искренними в своих оценках настроения. 
Диагностические этапы.

1.На плотном листе бумаги заготавливают семь цветовых полос. Каждая цветовая полоса - условный знак настроения. В данном случае цветовые символы заменены буквенными обозначениями: К - красный, О ​оранжевый, Ж - желтый, З - зеленый, С - синий, Ф - фиолетовый, Ч - черный. Цветовые полосы можно получить методом аппликации: наклеивать в дневник необходимые полоски цветной бумаги. Цвето​дневников нужно изготовить столько, сколько ребят примет участие в этой работе. 

Предположим, Вы решили изучить настроение своих подростков в течение лагерной смены, для чего ежедневно в одни и те же часы (лучше в конце дня) Вы раздаете цветодневники каждому из ребят и просите их самостоятельно, не советуясь ни с кем, проставить в правой стороне листа дату (число этого дня) напротив той цветовой полосы, которая обозначает их настроение к этому времени. 

Каждый раз после того как ребята сделают отметки в цветодневни​ках, Вам необходимо их собирать. 

2. Следующий этап - обобщение данных. С этой целью составляется таблица, куда ежедневно переносятся цветным карандашом или фло​мастером данные из индивидуальных цветодневников: напротив каждой фамилии соответственно закрашиваются квадратики. Образец цветомат​рицы, где цветовые символы заменены буквенными, приведены в таблице. 
	Фамилия, имя 
	
	Числа месяца 
	

	
	5 
	6 
	7 
	8 

	А-в а О ................ 
	О 
	3 
	3 
	Ж 

	Б-ва С ................ 
	К 
	Ж 
	3 
	Ж 

	В-ва М ................ 
	С
	З 
	О 
	О 


Если Вы изо дня в день заполняете цветоматрицу, то перед Вами постепенно раскроется картина настроений вашего коллектива: по вертикали - у всех  вместе и у каждого в отдельности в течение дня; по горизонтали - у каждого и у всех на протяжении всего времени изучения. 

Анализируя цветоматрицу, обратите внимание на то, как эмоцио​нально откликаются ребята на ту или иную ситуацию, на какое-то событие в коллективе. Цветопись может помочь определить, существует ли единство в переживаниях ребятами значимых ситуаций. Обра​тите внимание и на настроение отдельных ребят. Если кому-то длитель​ное время плохо и это отражается в его цветодневнике (синий, фиоле​товый и черный цвета преобладают), то постарайтесь выяснить, в чем дело, что случилось с этим человеком. Если понадобится, окажите ему поддержку, помощь. 

2. А. Н. Лутошкuн  «Мишень» (социометрическая методика)
Цель: самодиагностика позиции в коллективе, уровня притязаний.
Диагностические этапы.
1. Предложите нарисовать  две мишени
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Эти круги условно обозначают активность ребят. Первый круг - ребята всегда активны, от них исходит инициатива, предложения; второй - ребята активно откликаются на предложения, приходят на помощь, хотя сами инициативы и не проявляют; третий круг ​активность и пассивность здесь соседствуют рядом, этих ребят трудно бывает поднять на то или иное дело, но они его выполняют, если Вы 

потребуете; четвертый - в делах отряда участвуют редко и то в качестве зрителей, исполнителей; пятый круг - предпочитают избегать общих дел, отказываются участвовать в них. 
2. После того, как Вы объясните ребятам назначение этих кругов, попросите их отметить в первой «мишени» знаком «+», как далеко от центра круга находится каждый; во второй - где бы каждому хотелось находиться. Листы должны быть подписаны. 
3. Когда соберете листы, перенесите с них полученные ответы на свои «мишени». Эти две итоговые «мишени» должны быть крупнее. Разме​стите по кругам «мишеней» номера ребят по списку отряда. Перед Вами возникнет картина самооценки ребятами их реальной позиции в отряде и желаемого положения. Обычно в отряде, который живет полнокровной активной жизнью, большинство отметок будет располагаться в 1-3 кругах. Это для первой «мишени». Вторая «мишень» расскажет Вам о степени удовлетворенности ребят своей позицией в отряде. Если под​ростки стремятся занять более достойное место в коллективе, чем то, которое они занимают, это должно стать сигналом для вожатого, для его действий. Хорошо, если такой опрос Вы проведете в начале, середине и в конце смены, а затем проанализируйте, что изменилось в Вашем отряде в результате Ваших усилий. 

3. Методика «Квадрат»

Цель: диагностика организованности членов группы.

Диагностику проводят в форме решения задания - сложить квадрат. 
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Диагностические этапы.
1. Ребята делятся на 4 подгруппы, каждая подгруппа получает конверт с 1 /4 частью квадрата. Задача сложить части в подгруппе, затем положить части в конверт. 
2. Выделить из подгруппы человека, который с тремя другими (из разных подгрупп) сложит квадрат целиком.
После выполнения анализируются результаты: достижение цели, слаженность действий, лидерские и подчиненные позиции и т.д.
4. Методика «Общежитие»
Цель: диагностика готовности к сотрудничеству, умение учитывать интересы друг друга.

Задание: представьте себе, что Вашему отряду необходимо поселиться в доме отдыха, где есть 2, З, 4-местные домики. Самых удобных - 2 и З-х-местных - всего по 2. Остальные - 4-местные. Распределить места так, чтобы все были довольны. Первыми надо заселить 2-местные комнаты, затем 3 и 4-местные. 

После выполнения анализируются результаты: достижение цели, слаженность действий, учет интересов всех ребят и т.д.

5. Опросник «Осознание себя в сфере взаимоотношений».
Цель: диагностика осознанности себя в системе отношений, диагностика понимания ценностно-значимых качеств, степень эгоцентризма детей.

    Опрос проводят индивидуально, в старшем подростковом возрасте возможно письменное проведение опроса. Можно охватить весь отряд, а можно ограничиться отдельными ребятами, во взаимодействии с которыми возникают трудности у Вас или у других ребят. При проведении опроса необходимо создать доверительную обстановку.

Вопросы.
1.  Как ты считаешь, ты добрый человек? Почему? 
2.  Что такое добрый человек? 

З. Что такое злой человек? 

4. Тебя часто хвалят? Кто и за что? 

5. Бывает ли, что тебя ругают? Кто и когда? 

6.  Кто тебе в отряде больше всех нравится? Почему? 

7.  Меньше всех нравится? Почему? 

8.  Кого ты больше всех жалеешь? 

9. Если ты увидишь плачущего малыша, что сделаешь? А почувствуешь? 

10.  Кто в отряде самый добрый? Почему? 

11.  Самый злой? 

12. Есть такой человек, на которого бы ты хотел(а) быть похожим? А ты такой же? А в чем? 

6. Метод «Альтернативный тезис».

Цель: диагностика осознанных ценностей, мировоззренческих отношений подростков.
Данная методика проводится в начале смены, как очередная форма знакомства, и дает богатый материал педагогу по осознанному предпочтению ценностей. Альтернативность предлагаемых суждений вынуждает ребенка сде​лать один принципиальный выбор. Так как третьего не дано, он вынужден выбрать ту позицию, к которой склонен. 

Перечень утверждений для выбора.
1. Дисциплина - это свобода. 

Дисциплина - это неволя. 

2. Счастье - это когда много творчества и борьбы. 

Счастье - это много всего, чего хочется. 

3. Надо жить легко, как птицы, не вычисляя завтрашний день. 

Надо жить каждый день, давая себе отчет, что и как сделано. 

4. В хорошем отряде всегда кипит интересная и творческая жизнь. 

В хорошем отряде уйма свободного времени. 

5. Чтобы иметь друзей, надо любить людей. 

Чтобы иметь друзей, надо уметь подстраиваться под их интересы. 
На основании данных диагностики можно планировать мероприятия воспитательного характера с использованием дискуссий в форме круглого стола, «свободного микрофона» и т.д.

3. Практическое занятие

 «Учет возрастных особенностей воспитанников лагеря»
    Цель: формировать умения учитывать возрастные особенности воспитанников лагеря при планировании и подготовке мероприятий, интегрировать педагогические и психологические знания и умения, полученные в ходе теоретической подготовки в рамках различных дисциплин.
       В занятии используются технологии сотрудничества - работа в микрогруппах. Задания можно давать заранее, предоставляя возможность домашней подготовки, а можно работать в режиме «мозгового штурма», либо скомбинировать эти подходы (часть заданий дать на дом, а после защиты предложить новое задание, выполняемое сообща в режиме «мозгового штурма»). На момент проведения выездного этапа студенты уже владеют методикой составления календарно-тематического планирования.  
Ход занятия
       Студенты делятся на микрогруппы  (не менее 4 человек) и «вслепую» выбирают задания на карточках.
Задание №1. Разработать проект проведения мероприятия военно-патриотического направления. Определить его место в календарно-тематическом плане, обосновать свой выбор с учетом возрастных особенностей. Возраст - младшие подростки.

 Задание №2. Разработать проект проведения развлекательного мероприятия. Определить его место в календарно-тематическом плане, обосновать свой выбор с учетом возрастных особенностей. Возраст - младшие школьники.

Задание №3. Разработать проект проведения мероприятия по профилактике правонарушений. Определить его место в календарно-тематическом плане, обосновать свой выбор с учетом возрастных особенностей. Возраст - старшие подростки.

Задание №4. Разработать проект проведения мероприятия творческой направленности. Определить его место в календарно-тематическом плане, обосновать свой выбор с учетом возрастных особенностей. Возраст - младшие школьники.

Задание №5. Разработать проект проведения мероприятия экологического направления. Определить его место в календарно-тематическом плане, обосновать свой выбор с учетом возрастных особенностей. Возраст - младшие школьники.

Задание №6. Разработать проект проведения тематической дискотеки. Определить его место в календарно-тематическом плане, обосновать свой выбор с учетом возрастных особенностей. Возраст - старшие подростки.

Задание №7. Разработать проект проведения мероприятия интеллектуального  направления. Определить его место в календарно-тематическом плане, обосновать свой выбор с учетом возрастных особенностей. Возраст - младшие подростки.

Задание №8. Разработать проект проведения мероприятия интеллектуального  направления. Определить его место в календарно-тематическом плане, обосновать свой выбор с учетом возрастных особенностей. Возраст - младшие школьники.

Задание №9. Разработать проект проведения мероприятия военно-патриотического направления. Определить его место в календарно-тематическом плане, обосновать свой выбор с учетом возрастных особенностей. Возраст - младшие школьники.

Задание №10. Разработать проект проведения мероприятия творческой направленности. Определить его место в календарно-тематическом плане, обосновать свой выбор с учетом возрастных особенностей. Возраст - младшие подростки.

 После защиты проекта организуется открытое обсуждение в группе, задаются вопросы, уточняются детали, анализируются сильные и слабые стороны каждого проекта. Предлагается создать банк проектов мероприятий с целью дальнейшего обмена. Авторы лучших идей освобождаются от зачета. Результаты фиксируются при подведении  итогов.
4. Практическое занятие

Рефлексивный этап. Зачет по психологическому блоку подготовки.

Цель: обобщить и систематизировать полученные знания, формировать педагогическую рефлексию.

1. Упражнение на рефлексию.

Студентам предлагается заполнить таблицу на основании рефлексивного анализа собственной готовности к деятельности вожатого.

	Думаю, мне это помогает
	Я умею хорошо
	Я оцениваю свои организаторские умения
	Я оцениваю свои умения строить взаимоотношения
	Мне очень мешает
	Мне надо научиться

	
	
	
	
	
	


2. Зачет по психологическому профилю подготовки.

 Зачет проводится с элементами мозгового штурма. Предлагаются проблемные вопросы для открытого обсуждения (обсуждение должно проходить в условиях дефицита времени).  За правильные ответы начисляются баллы. Студенту, набравшему определенное количество баллов, выставляется зачет.
Вопросы к зачету

1. Где выше конкуренция: в семье или в отряде лагеря и почему?

2. Как организовать деятельность в разновозрастном отряде?

3. Как скорректировать проблемы общения ребенка в разновозрастном отряде? 

4. Каковы отношения между мальчиками и девочками в младшем школьном возрасте?

5. Каковы отношения между мальчиками и девочками в подростковом возрасте?
6. Каковы отношения со взрослыми младших школьников?
7. Каковы отношения со взрослыми подростков?
8. В чем «минусы» общения в одновозрастной группе?

9. В чем «плюсы» общения в разновозрастной группе?

10.  Каковы психологические преимущества жизни в многодетной семье?

11.  Что такое «суицидальное» поведение, и в каком возрасте оно встречается чаще всего?

12.  Объясните причины суицидального поведения в подростковом возрасте.

13.  Какова общая стратегия взаимодействия взрослого с подростком?

14.  Что делать, если ребенок младшего школьного возраста не хочет участвовать в общих мероприятиях?

15.  Правила поощрения младших школьников.

16.  Объясните психологический смысл пословицы: «Дитя надо воспитывать, пока оно лежит поперек лавки».

17.  Можно ли кардинально изменить жизнь ребенка?

18.  Можно ли перевоспитать ребенка?

19.  Как развивать самостоятельность ребенка?

20.  Каковы принципы построения игровой деятельности младших школьников?

21.  Перечислить компоненты адаптации?

22.  Как объяснить эффект первого впечатления?

23.  Каковы цели пребывания ребенка в лагере?

24.  Трудности жизни в лагере.

25.  Что такое «произвольность поведения», как ее развивать?

26.  Перечислить анатомо-физиологические особенности младших школьников.

27.  Каким образом учитывать анатомо-физиологические особенности младших школьников при планировании и проведении мероприятий в лагере?

28.  Перечислить анатомо-физиологические особенности подростков.

29.  Как учитывать анатомо-физиологические особенности подростков при планировании и проведении мероприятий в лагере?

30.  Что такое половая идентификация?

31.  Как вожатый может помочь в формировании половой идентификации.

32.  Почему младшие дети (5-8 лет) часто плачут?
33.  Как вожатый должен реагировать на детские слезы?

34.  Почему младшие дети (5-8 лет) задают множество вопросов?

35.  Как вожатый должен реагировать на многочисленные вопросы?

36.  Почему младшие дети (5-8 лет) быстро утомляются?

37.  Как вожатый должен предотвращать утомляемость?
38.  Почему младшие дети (5-8 лет) неорганизованны? Вокруг них постоянный беспорядок, они теряют вещи, опаздывают?

39.  Как вожатый должен реагировать на неорганизованность?
40.  Почему младшие дети (5-8 лет) «неправильно» относятся к пище? Совмещают «несовместимые» продукты, готовы все пробовать на вкус?

41.  Как вожатый должен реагировать на подобное пищевое поведение?
42.  Чем объяснить повышенную опасность травматизма детей 5-8 лет?

43.  Как вожатый должен обеспечивать безопасность младших школьников?
44.  Почему младшие дети (5-8 лет) быстро теряют интерес к занятиям, их внимание снижается?

45.  Как вожатый может управлять вниманием детей?

46.  Почему младшие дети (5-8 лет) иногда боятся простых вещей, животных, темноту и т.д.?

47.  Как вожатый должен реагировать на страхи?

48.  Чем объяснить обидчивость, повышенную чувствительность младших подростков?

49.  Как вожатый должен реагировать на подобное поведение младших подростков?

50.  Почему младшие подростки бывают склонны к курению, нецензурным выражениям и т.д.?

51.  Как вожатый должен реагировать на проявления «псевдовзрослости»?

52.  Почему некоторые подростки склонны к одиночеству, замкнутости?

53.  Как вожатый может приобщить подростка к общим отрядным делам?

54.  Почему подростки склонны к озорству, скрываемым шалостям, тайнам?

55.  Как вожатый должен реагировать на эти проявления?

56.  Почему старшие подростки конфликтны, склонны к агрессии?

57.  Как вожатый должен реагировать на агрессию со стороны подростка?

58.  Почему старшие подростки проявляют неподчинение, действуют наперекор?

59.  Какую позицию должен занять вожатый?
60.  Почему старшие подростки проявляют чрезмерную самостоятельность?

61.  Как вожатый может управлять самостоятельностью подростка? 
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